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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституuией 
Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации в 
области противодействия коррупции, во исполнение требований Федерального закона от 
25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», с учетом «Методических 
рекомендаций по проведению в федеральных государственных органах.. органах 
государственной власти субъектов Российской Федерации, органа.-.:: местного 
са�юуправления. государственных внебюджетных фоплах и иных орrани1ациях. 
осуществляющих 1акупки в соответствии с Фелеральным 1аконом от 5 апреля 2013 No 44- 
ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров. rабот. услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд» и Федеральным: законом от 18 июля 2011 № 
223-ФЗ «О закупка."< товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц». работы.
направленной на выявление личной 1аинтересованности государственных и
муниципальных служащих, работников при осуществлении таких закупок. которая
приводит или может привести к конфликту интересов>>, устанавJшвает основные
принuипы антикоррупционной политики. контро.тrь 1а их соб.тподением. а также

организацию работы, направленную на выявление личной заинтересованности и
конфликта интересов в области закупочной деятельности rосу;щрственноrо бюджетного 
профессионального образовательного учреждения МБОУ "СОШ №36"г. Чебоксары (далее 
-Школа).

1.2. При осуществлении антикоррупционной политики в области закупочной 
деятельности сотрудники Школы руководствуются следующими принципами раскрытия и 
урегулирования конфликта интересов: 

1) законность;
2) информационная открытость закупки;
З)равноправие, справедливость, отсуrствие дискриминации и необоснованных

ограничений конкуренции по отношению к участникам 1акупки; 

4)целевое и экономически �ффективное расходование денежных средств на

приобретение продукции и реализация мер. направленных на сокращение издержек 

заказчика; 
5)отсутствис ограничения допуска к участию в закупке путем установления

неизмеримых требований к участникам 1акутт. 
6) неотвратимость ответственности 

правонарушений; 

за совершение коррунционных 

7) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции в закупочной

деятельности; 

8) принцип результативности работы по выявлению заинтересованных лиц при 

осуществлении закупок. 
1.3. Настоящее Положение обязательно для соблюдения сотрудниками, которые 

участвуют в осушествлении закупочной деятельности Школы, вне зависимости от 
занимаемой должности.

1.4. При организации закупочной деятельности заказчик руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Федеральным: законом от 5 апреля 2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 
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Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров. работ, услуг 
отдельными видами юридических лиц». другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также Положением о закупке 
товаров. работ. услуг для нужд муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Средняя общеобразовательная школа №36» города Чебоксары Чувашской 
Республики. 

 1.5. Необходимо соблюдать конституционное право граждан на неприкосновенность 

частной жизни, личной и семейной тайны, нормативные правовые акты Российской 
Федерации. направленные на охрану конституционных прав и законных интересов 

граждан, в том числе защиту персональных данных, а также уtштывать установленные в 
связи с этим ограничения на проверку достоверности и полноты представленных 

работником сведений. 

Принимаемые учреждением меры по предупреждению и противодействию 
коррупции в сфере закупочной деятельности не должны противоречить положениям 
Конституции Российской Федерации, заключенных Российской Федерацией 
международньLх договоров, законов Российской Федерации и иных нормативных правовых 

актов Российской Федерации. 

1.6. Основные термины 

Законодательство о противодействии коррупции -Федеральный 3акон от 25.12.2008 № 

273-ФЗ «О противодействии корру11ции», другие федсра.пьные законы, нормативные 

правовые акты Президента Российской Федерации, нормативные правовые акты 

Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты иных федеральных 

органов государственной власти, нормативные правовые акты органов государственной 

власти и муниципальные правовые акты; 

Коррупция -злоупотребление служебным положение:vr. дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законньL\1 
интересам обшества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 
себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицшm, либо совершение вьппеперечисленных деяний, от имени или 

в интереса.х юридического лица; 

Проп1водейств11е коррупции деятельность федеральных органов государственной 

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 

местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических 

лиц в пределах их полномочий: по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению 

и последующему устранеm1ю причин коррупции (профилактика коррупции); выявлению. 

предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных 

правонарушений (борьба с коррупцией): минимизации и (или) ликвидации последствий 

коррупцно1111ьLХ правонарушений. 
Карта коррупционньL"\': рисков -представленный в табличном формате перечень 

коррупционно-опасных функций. типовых ситуаций. возникающих при их реализации. 

должностей в учреждении. исполнение обязанностей по которым предполагает у(,астие 

работника учреждения в реализации функций, включенных в перечень, степень риска и 

меры по минимизации (устранению) коррупционного риска; 

 Личная заинтересованность -возмо>1rnость получения доходов в виде денег. 

иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера. 3 







l) понятия «конфликт интересом п «личная заинтересованносты>;

2) обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта

интересов; 

3) положения Методических рекомендаций по вопросам привлечения к
ответственности должностных лиц за непринятие мер по прсдотвра1цению и (или) 

урегулированию конфлш(та интересов, особое внимание при этом уделив 

обстоятельствам, характеризующим ситуации в качестве конфликта интересов; 
4) порядок уведомления о возникновении личной заинтересованности при

исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов; 

5) ответственность за неисполнение указанной обязанности;

6) иная признюmая целесообразной к сообщению информация.

Необходимо проводить такую работу с лнцами. которым впервые поручено

осуществлять деятельность, связанную с закупками. 

5.4. В случае появления новых 1<оррупционных ситуаций. либо наличие 

информации о новой судебной и административной практике по воuросам 11рин;1ечения к 

административной ответственности за совершения административных правонарушений. 

ответственное лицо обязано внести изменения в карту коррупционных рискон н 

проинформировать о новой типовой ситуации работников� которые 1анимаются 

осуществлением закупочной деятельности. 

5.5. Ответственное лицо осуществляет раз в три месяца мониторинг информации 

относительно Обзоров практики правопри:менения в сфере конфликта интересов, 

размещаемых на официальном сайте Минтруда России в информационно­

телекоммуникационной сети "Интернет" по ссылке: 

l1ttps://ros111intrud.ru/ministry/programms/anticoпuption/9/13, а также осуществлять анализ 

судебных решений. 

5.6. Ответственное лицо организует ежегодную добровольную оценку знаний 

работников по вопросам, связанным с соблюдением работниками ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов. исполнения ими 

обязанностей. установленньLх Федеральным законом № 273-ФЗ и другими федеральными 

законами, особое внимание при этом уделив вопросам, связанным с личной 

заинтересоваппостыо. которая влияет или может повmrять на надлежащее. объективное и 

беспристрастное осуществление закунок. 

5.7. Для проведения ана.шпических мероnршпнй определены следующие критерии 

выбора закупок. в отношении которых ответственное лицо по профилактике 

коррупционных правонарушений уделяет повышенное внимание: 
5.7.1. Размер начальной (максимальной) цены договора, предметом которого 

являются поставка товара. выполнение работы, оказание услуги (далее - до1·овор ), нри 

осуществлении закупок в соответствии со статьей 3.4. Закона №223-ФЗ. 

5.7.2. Коррупционная емкость предмета (сферы) закупки (строительство, 

медикаменты). 

5.7.3. Закупки у единственного поставщика (исполнителя, подрядчика), основанием 

для которых являются закупки в соответствии с пунктом 19. 7 раздела 19 Положения о 
закупке товаров, работ, услуг для нужд муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №36» города 

Чебоксары Чувашской Республики.
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№ 

Краткое на11ме11ован11е 
корруnщю111шrо р11ска 1 

Включе1111е в план rраф11к 
(план закупки) закуш,-у 
товаров.. работ, услуг с 
целью л1111ного обо1·ащен11я 

КАРТ А КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ, 
ВОЗНИКАЮЩИХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ЗАКУПОК 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа №36» города Чебоксары Чувашской Республики

Ош1сан11е возможной 
коррупц11онноu схемы2 

Закупка 
относятся 

товаров, 
к 

которые 
предметам 

роскоw11; закупка услуг, 
связаш1ые С ПОСТОЯШiЫМ 

об.пуж1ша1111е�1 объектов 
учрежде1-111я, предпр11ятия, 
оргаш1защш {транспортное, 
охранное, информационное 
обеспече1111е, пнтание, уборка 
помеще1111е II т.п.) 11 
заюно•1е1111е контракта 
(договора) с Y'laCTHIIKOM 

зак-уmш. который выплачивает 
незаконное возн�ажденне в 

На11ме1t0ва1111е 
должностеii 
служащ11х 

(работн11ков), 
которые моrут 
у•�аствовать в 

реала в а щш 
коррупц110111юi1 

схемы3 

Дире"-тор, 
заместитель директора 
по АХР, заместитель 
днректора , специалист 
по закупкам

Меры по MИIIIIMIIЗЗЦIIII коррупщJОIIНЫХ 
JШCh:0B 

Закупки должны осуществляться для 
удовлетворею,1я потребностей и нужд 
учрежлен11я, органюац1111, nредпр11ят11я, 
учнтывая уставные цели, сферу 
ДCЯTt:Лl,IIOCTII Заказ•111ка. 
Уведомлснне об афф11ш1рованных лицах 
(испо.1111rrелей. nоставщ11ков, nодрядч11ков), 
которые предлагают незаконное 
вознаграждение в целях обесnе11ения 
победы в 1аку11ке 11m11аю1ючет1я контракта 
С t:ДIIHCTBCHHЫM nоставщ11ком 
(подр.ядч11ком, испошrнтелем), в том ч11сле 
прнбегая к «дроблен11ю» закупок по 
соглашешuо с соrруд1111ком Заказч11ка. 

Пршюжсниt: 1 

Срок реал1�защ111 ме1> 
ПО I\IIIHII.\IIIЗHЦIIII 

корруrщ11шшых р11сков 

В 1ав11с11мост11 от 
закупки 

По юрндическому факту 

1 Указать функ111111, 11хо,r\ящ11е в перечень фу11кн11rr у11режде1111я, пр11 рсализаци11 которых 1шиболсе Rероят110 nо31111юювсн11е коррупцин (далее -перечень).
2Типовые с1П)·,щ1111 выявляются в резуньтате декомпозици11 реа.r111зуемых учрежденнем фу11кц�1ii, в ходе которых нn�,болсс вероятно возн11кновен11е корруrщ1111.
3 Указываются должностн в учреждении. исполнение обязанностей по которым предполагает учаспю ра&пника учреждения в реализац�ш функций, ВЮJЮЧенных в
перечень. 
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10 

11 

12 

законолательства 

Приемка товаров, работ, 
услуг в нарушение услов11i1 
контракrа (договора) 

Выбор контрагент-.� прп 
закупке у CДИIICTBCIIIIOГO 

nоставщ11ка (1ю11ряд•111ка, 
ИСПОJ!Нttтеля). 

Пренмуществен ное 

которого имеется 
договоренность о победе в 
закупке с рабопшком 
заказ11ика, который имеет 
влияние на результаты 
рассмотрения заявок 11 
11од11еден11я 11тогов за�11к11. 
Пр1111ят�1е 11сполне1111я 
поставщ11ком (11сполн1пелем, 
подрядч1жом) обязательств по 
контракту (договору), которое 
не соответствует требова,шям 
контракта (договора). 

1акупка у единственного 
nоставщвка (подряд11ика. 
исnоmштсля} осуществляется у 
родственш,ков и (или) у тщ, с 
которым11 11меются бл11зк11е 
отношен11я С ДОЛЖНОСТНЫМI\ 

;щцами 
ответственным и 
11ш1н11роваш1с и 

заказчика, 
за 

(11л11) 
осуществлен не за�пкн. 
Искусственное «дробление» 

члены закупо•1ной 
КОМНССIЩ, 

Работн11к, 
осуществляющий 
приемку товаров, 
работ, услуг. 

Д11ректор 

Директор 

к совершсншо 
nравонару шсн ия; 

коррупционного 

ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений, а также 
ответственности за нарушение в сфере 
закупочной деятельности. 

1. Разъяснение работникам у11рсжде11ия:
- обязанвости незамедлительно сообщить
ответственному работнику о склонении его
к совершен11ю коррулционного
nравонарушен ия;
- отnетственност11 за соверше1111е
коррупниовных правонарушений, а также
ответствеююстн за нарушение в сфере
за�по'lной деятелыюстн.
Разъяснение работн1rкам учреждения:
- обязанности незамедлительно сообщ11ть
отвстстnе1111ому работннку о склонею1и его
к совершсн1110 корруnц11онного
правонарушения;

отnетственност11 за совершение 
коррупционных правонарушений, а также 
ответствен11ост11 за нарушение в сфере 
закупочной деятельности. 

1. Запрет дроблен11я закупки.

По факту 

В зав11с11мост11 
закупк11 

от 

заключенне договоров с I заку1юк. 
ед11нстве11ным 11оставш11ком 

2. Пр1mлсче11ие к д11сципл11нарной
ответствеююстн mщ. виновных в

По фа�..--ту 
По факту 

в конкурс11тос1юсобных 
сферах -эконом IIЧCCI\OЙ 

ДСЯТСJIЫIОСТI\ 

Осуществление фуикцнй по 
исполнению I шана 
ф1 шансово-хо·;я йстве нноi i 
}IСЯТСЛЬНОСТII В 

11аруше1111е дсйствуюшсrо 
законода1·ельства 

Не целевое нс пользование 
бюджетных средств 

Директор, · 
заместитель

д11ректора по АХР
 

нека'lсстве1111ом пш1ю1рова111111 потреб11ост11
(вю1ючая факты 11собоснованного
дроб!lения заку11ок на более мелк�,tй.
Разъяснение работн11кам )"lреждения:
- обязанности незамед1111тельно сообщить
ответственному работш,ку о склоне111111 его
к совершению корру1щ1101шого
правонарушсн ня;

ответственностн за совершенне 

Периодически 

1 1 1 корруш11юнных правонарушений, а таtоке 1 _j 
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Оплата выполненных проведен11я соответствии действующим 

заранее I Оплата заранее выполненных работ без работ без проведения закупки 1акупки в по предварительной с до1·оворенносп1 с поставщиком (rюдряд1111ком, 11спшш11телсм). законодательством 

Работ1-111к заинтересован в участ1111 ко11крстноrо учаспшка в закупке 
В конкурентных процедурах по определению (подряд1шка, поставщика 

1 ICПOJJIШTeJIЯ) ор1-ан11зац11я, в у11аствует котороii работает бл11зю1й родственник 11лепа ко�шсс1ш либо иного служащего (работн�1ка), за11нтересованноrо в осуществлен1111 заку11к11; в конкуренп1ых процедурах участвует орmн11зац11я, в которой у члена ко�1исс1ш либо у иного служащего (работн11ка), за11нтсресованного в осуществлсн1111 закупю1, имеется доля у 11аст11я в 
уставном каш1тале (таю1е лиuа являются учред11телям11 ( соучред�tте11я�-.111)): в конкурентных процедурах у•щствуст орrан113ац11я. в котороfi ранее р,1ботал член 
KOMИCCIIII л11бо 11нoii служащ1111 {I,аботuнк). зшштсресованный 

Директор. главный бухгалтер, замест1пель директора по 
АХР 

Д11ректор. контрактный управляющий

14 

ответственности за наруше111н.: в сфере закупочной деятслыюсп1. Осуществление тщательного ruнн111роваН11я закупок с учетом сроков nроведсння конl\урентных процедур, установленных де11ствующим законодатсльС11юi\1. 2. Разъяснение работ1111кам у 11ре;,кдсш1я:- обязанности 11езамсдп11теш,но сообщ111-ьответственному работн11ку о ск.понеш111 егок совершению правонарушения; корруп 111юн ного
- ответствен11ост11 за совершен не коррупщюнных право11арушс1111l1, а n�кже ответстве1шосп1 за наруше1шс в сфере закупочной деятельности. Разъяснение работникам учрежден11я: - обязанности незамедлптелыю сообщнтьответственному работн11ку о ск.поне111111 егок совершению правонарушения; корру11 щюн 1ю1·0
- ответственност11 за совершен не коррупщюнных правонарушсн11ii, а тшr,ке ответствснност11 1а нарушен11с в сфере закупочной деятелыюст11. 

В зав11с11мости закупки 

Постоянно 

Постоянно 

от 





№ 

п/п 

1.1 

1.2 

1.3 

2.1 

2.2 

2.3 

2.4 

При:южснпе 2 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по противодействию коррупции в сфере закупок

МБОУ "СОШ №36"г.Чебоксары

Ответственные Срок 
На11мснован11е мероприятпя 

IIСПОЛНJIТСЛП 
( пер11од11чность) 

IICПOЛIICНIIЯ 

1. Организационные мероприятия

Определение JШЦ,

ответственных/ответственного за работу 
Директор 1 раз в год 

по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений 

Ознако�шение работн�,tков IIOД ПОДПИСЬ С По мере 
нормативными документами, заместитель необходимости и 
регламентирующими вопросы директора по обноnлснию 
предупреждения и противодействия 
коррупции в сфере закупо1, 

ЗflI<()JIO}H\ТeЛl>CTBfl 

Ведение и актуализация содержания карты     заместитель
Постоянно 

коррупционных рисков директора 

2. Обучение п консультации сотрудников

Разработка методических рско�1сндаций,                  заместитель По �,ере 
памяток и иных информационных               директора необходимости 

материалов по вопросам противодействия разработки 

коррупции в сфере закупок документа 

Проведение обучающих мероприятий по 
вопросам профилактики и противодействия 

заместитель 
директора 

По мере 
коррупции в сфере закупок ( семинаров, необходимости и 
лекций на тему нормативного обновлению 
регулирования и установленных санкций за 

по 
законодательства 

нарушение антикоррупционного 
законодательства) 

Регулярный мониторинг и опубликование 
(оглашение) новелл законодательства, 

заместитель 
директора 

направленных на противодействие Ежеквартально 

коррупции, обновление локальных 

нормативных актов организации 

Разработка и актуализапия должностных По мере 
инструкций для работников 

Директор 

необходимости 
учреждения, включение в них пунктов, разработки 
направленных на противодействие 

документа 
коррупции 



Доведение до работников  заместитель 
2.5 правоприменительной практики,        директора Ежеквартально 

проведение ситуационного анализа 

3. Контрольно-аналитические мероприятия

Выявление случаев 
заинтересованности, и 

личной          заместитель 
принятие          директора

3.1 предусмотренных законодательством мер Постоянно 
по предотвращению и урегу;rированию 
конфликта интересов 

Анализ заклю11ённых, в TOJ\I числе    заместитель 

3.2 
исполненных договоров. 

Постоянно договоров на наличие 
проектов директора

 признаков 
нарушений 

3.3 Анализ итоговых протоколов на наличие 
Постоянно признаков нарушений 

 

заместитель директора

3.4 
Мониторинг работы 1акупочной комиссии Постоянно 
учреждения 

Директор  

Мониторинг работы при проведения Постоянно 
3.5 закупок, согласно установленной карты Заместитель 

директора коррупционных рисков 

3.6 
Работа с обращениями граждан, работников 

Директор По факту 
о выявлении признаков коррупции 

Принятие мер в соответствии с решениями 
3.7 и актами реагирования контролирующих и Директор По факту 

надзорных государственных органов 

Введение процедуры информирования 

1 
работниками работодателя о случаях 

3.8 склонения их к совершению заместитель 
директора По факту 

1 коррупционных нарушений и порядка 

1 рассмотрения таких сообщений 
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